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КРАТКАЯ СПРАВКА
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГБОУ ШКОЛЫ № 1065 

СОЗДАНА ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ УСТАВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОФСОЮЗА ПО 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВУ И ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА НА 

УРОВНЕ ШКОЛЫ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ВЛАСТИ, ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ИНЫМИ 

ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ. 

ПОМИМО ВЫШЕПЕРЕЧИСЛЕННЫХ, У ПРОФКОМА ЕСТЬ ЕЩЕ ЗАДАЧА НЕ 

МЕНЕЕ ВАЖНАЯ – СОЗДАНИЕ И СПЛОЧЕНИЕ ЕДИНОГО КОЛЛЕКТИВА С 

ЦЕЛЬЮ СОВМЕСТНОГО РЕШЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ЗАДАЧ, 

РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА О ПРАВАХ И ОБЯЗАННОСТЯХ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ. 

ИЗ 60 СОТРУДНИКА ГБОУ ШКОЛА № 1065 56 ЧЕЛ. ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛЕНАМИ 

ПРОФСОЮЗА, ЧТО СОСТАВЛЯЕТ 93%. УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ВЕДЕТСЯ 

В ЕДИНОЙ ВСЕРОССИЙСКОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ БАЗЕ «РЕЕСТР ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ». 
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ИНФОРМАЦИЯ О ЗАСЕДАНИЯХ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
В 2023 ГОДУ ПРОВЕДЕНО 12 ЗАСЕДАНИЙ ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА ГБОУ ШКОЛА №1065. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ ВОПРОСОВ, 

РАССМОТРЕННЫХ НА ЗАСЕДАНИЯХ, КАСАЛАСЬ ОКАЗАНИЯ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА, ОДНАКО 

РАССМАТРИВАЛИСЬ И ПЛАНОВЫЕ ВОПРОСЫ - СОГЛАСОВАНИЕ 

ГРАФИКА ОТПУСКОВ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ, ПРОВЕДЕНИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ, 

РАБОТА С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ И ВЕТЕРАНАМИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА, УЧАСТИЕ В СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ 

АКЦИЯХ, ДРУГИЕ ОПЕРАТИВНЫЕ ВОПРОСЫ. 
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ О РАБОТЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА № 1065 ОСНОВЫВАЕТСЯ 

НА ТРЕБОВАНИЯХ УСТАВА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ, ПОЛОЖЕНИЯ О НПО, КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА, ПЛАНАХ РАБОТЫ. 

ГЛАВНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО-ЗАЩИТНОЙ 

ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СЛУЖИТ КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ОПТИМИЗАЦИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В ШКОЛЕ НА ПРИНЦИПАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, В 

ТОМ ЧИСЛЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ РАБОТНИКАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТ 

И ГАРАНТИЙ. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ЗАКЛЮЧЕН НА ПЕРИОД 2022-

2025, УВЕДОМИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ В ДЕПАРТАМЕНТЕ ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 30.11.2022 № 691. 
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ЦЕЛИ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• представительство и защита индивидуальных и коллективных

социально-трудовых, профессиональных, экономических и

иных прав и интересов членов Профсоюза

• содействие созданию условий для повышения жизненного

уровня членов Профсоюза и их семей.
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- СОЗДАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМФОРТНЫХ И 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА СОТРУДНИКОВ 
КОМПЛЕКСА; 
- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА 
СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВОВЫХ АКТОВ ПО 
СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ И СОЦИАЛЬНОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ; 
- ПОВЫШЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНОГО БЛАГОСОСТОЯНИЯ 
СОТРУДНИКОВ; 
- ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

(ПО ИХ ПОРУЧЕНИЮ) ПРИ РАССМОТРЕНИИ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
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ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

- ЗАКЛЮЧЕН И ЗАРЕГИСТРИРОВАН 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

- ДАТА РЕГИСТРАЦИИ 30.11.2022Г. 

- РАБОТАЕТ КОМИССИЯ.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ О РАБОТЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА № 1065 ОСНОВЫВАЕТСЯ НА ТРЕБОВАНИЯХ 
УСТАВА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РФ, ПОЛОЖЕНИЯ О НПО, КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ПЛАНАХ РАБОТЫ. 

ГЛАВНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО-ЗАЩИТНОЙ 
ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СЛУЖИТ КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ОПТИМИЗАЦИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ В ШКОЛЕ НА ПРИНЦИПАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, В 
ТОМ ЧИСЛЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ РАБОТНИКАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТ И 
ГАРАНТИЙ. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ЗАКЛЮЧЕН НА ПЕРИОД 2022-2025, 
УВЕДОМИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ В ДЕПАРТАМЕНТЕ ТРУДА И 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 30.11.2022 № 691. 
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ОХРАНА ТРУДА

Проведена специальная 
оценка условий труда

Уполномоченные по охране 
труда регулярно проводят 
проверки
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ОХРАНА ТРУДА
Образовательная организация как рабочее место ученика и учителя должна быть безопасной, 

здоровой и благоприятной для обучения и преподавания, социализации и воспитания. С этой 

целью, помимо службы охраны труда, в профсоюзной организации для обеспечения 

общественного контроля за состоянием охраны труда в школе на общем профсоюзном 

собрании работников ГБОУ Школа № 1065 избраны уполномоченные по охране труда. 

Основной задачей уполномоченных является осуществление общественного (профсоюзного) 

контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и 

должностными лицами школы законных прав и интересов работников в области охраны труда, 

сохранением их жизни и здоровья. 

В 2023 году продолжилась работа контролю условий труда на рабочих местах, 100% рабочих 

мест признаны полностью соответствующими государственным нормативным требованиям 

охраны труда. Производственный травматизм отсутствует. 

Особое внимание уделялось созданию безопасных условий труда в период действия 

Временных требований к обеспечению деятельности образовательных организаций –

контроль своевременного приобретения СИЗ, дезинфицирующих средств, исполнения 

договоров по уборке и дезинфекции помещений, проведения предварительных 

периодических медицинских осмотров. 
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
• В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников школы 

(уведомления сотрудникам – членам профсоюза при привлечении их к 

работе в выходной день в случаях производственной необходимости, 

оплата труда, вопросы охраны труда и др.). 

• Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к 

профсоюзной организации, пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

• Председатель профсоюзной организации школы является членом 

Управляющего совета ГБОУ Школа № 1065, принимает участие в работе 

комиссии по аттестации педагогических кадров.

Наша Школа является 
четырехкратным обладателем 
Знака Территория социального 

партнерства
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СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
Фонд социальной и благотворительной помощи Московской городской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ создан с целью развития совместных социальных 

программ Комитета Московской городской организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, территориальных и первичных профсоюзных организаций, 

направленных на предоставление дополнительной социальной поддержки членам профсоюза, а 

также дополнительных социальных услуг. К 1 сентября от имени МГО члены ППО, у которых дети 

и внуки в сентябре 2023 года пошли в 1-й класс, получили «Наборы первоклассников». 

Сотрудники, дети которых стали выпускниками 2023, года, так же получили подарки и 

поздравления. К Новому году для детей членов ППО были закуплены сладкие подарки. Так же 

были организованы билеты на различные новогодние представления.

Значительное внимание уделяется досугу и оздоровлению членов ППО. В 2023 года сотрудники 

воспользовались программами «Проффитнес», медицинским страхованием в клиниках 

«Семейный доктор». Ежемесячно члены профсоюза посещали театры и концерты.
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УЧАСТИЕ В ОКРУЖНЫХ И ГОРОДСКИХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ

14

- Создан и работает уже семь лет Совет молодых педагогов

- Участие в проведении профсоюзных интеллектуальных игр

- Участие в соревнованиях по боулингу 

- « Знание-Сила»

- Профсоюзная тропа

- Турнир по быстрым шахматам

- Участие в конкурсе «Жить, учить, бежать»

- Ежегодное обучение в Правде

- Курсы АНО Профзащита

- Селектор Профсоюзный час



ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ

Проведены профсоюзные уроки 
для учеников 9-11 классов
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УЧАСТИЕ В СОЛИДАРНЫХ ДЕЙСТВИЯХ
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ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ 
РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации 

вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. В 

последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе 

оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний трудового 

законодательства. Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать 

профессию педагога, работника школы – престижной. Профсоюзному комитету и его комиссиям 

предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о 

роли первичной организации в жизни школы. Главными направлениями в этой работе остаются: 

защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
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СПАСИБО!
Информация ППО (для связи) 

ГБОУ Школа № 1065 

117642, Москва, ул. Скобелевская д.28 

Тел. (926)360-96-64 

e-mail: 1065@mgoprof.ru


